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1. Общие положения

1.1. В соответствии с постановлением Администрации Некрасовского
муниципitльного раЙона от Т9.О6.2О25 Ns ПОС.|2-ТО08/2025 (О реорганизации
муницип:lльньгх образовательньtх уlрежлений> муниципчLльное бюджgгное
общеобразовательное гIреждение Вятская средняя общеобразовательнtш школа

реорганизовано в форме присоединениrt к нему муниципiл.льного бюджgгного
общеобразовательною учреждения средняrI общеобразовательная школа им. Н.А.
Некрасова, муниципalльного бюджетного общеобразовательного rIреждения Щиево-
Горолищенскaш средняя общеобразовательнalя школц муниципiLльного бюджетного
общеобразовательного учреждениrI средняя общеобразовательн:ш школа им. Карла Маркса,
муниципального бюджgгного дошкольного образовательного учреждениrI детского сада Ns
1б, муниципальною бюджетного дошкольного образовательного r{реждения детского сада
Ns 11. Наименование образуемого в результате реорганизации учреждения: муницип:tльное
образовательное у{реждение средЕяя общеобразовательн:ш школа кОбразовательный
комплекс Ns 3).

В соответствии с Федера_тlьным законом от 12.01.1996 JЪ 7-ФЗ <<О некоммерческих
организацияю) муниципitльное образовательное греждение средняя общеобразовательн:uI
школа кОбразовательный комплекс J\! 3) (в дальнейшем именуемое <<Учреждение>),

относигся к тигry учреждениrI - бюджетное rIреждение.
Организационно-правовая форма: муниципiлJIьное бюджетное учреждение.
Тип образовательной организации : общеобразовательное.
1.2. Полное наименование Учреждения муниципiшьное образовательное

учреждение средняя общеобразовательнtш школа <Образовательный комплекс J\Q 3>;

сокращенное наименование Учрежления - МОУ СОШ <Образовательный комплекс
J\b 3>.

1.3. Место нaхождения Учрежления. |52286, Российская Фелерация, Ярославск:uI
обласгь, Некрасовскийрайон, с. Вятское, ул. Щавыдковская, д.35.

Учрежление также осуществjIяет образовательную деятельность по адресам :

- Российская ФелерациrI, |52275 Ярославская область, Некрасовский район, д.
Грешнево, ул. Щеrrгра.ltьная, д l;

- Российская Федераци\ |52272 Ярославская область, Некрасовский район, с.

Щиево-Городище, ул. Ярославскiи, д.1; ЯрославскаrI область, Некрасовский район, д. Пески,

улица Щветочная, дом 25а;

- Российская Фелерация, |52280 Ярославская обл., Некрасовский МР, п. Красный
Профинтерн, ул. ,Щепугатская, дом 30;

- Российская Фелерация, Ярославская область, Некрасовский район, д. Грешнево,

ул. Юности д.1,

- Российская ФедерациrI, Ярославская область, Некрасовский район, п. Красный
Профиrrгерц ул. Набережная, д. 1З.

1.4. Учрепителем и собственником имущества УчрежлениrI явJuIется НекрасовскиЙ
муниципtлJIьный округ.

Функции и полномочия у{редитеJuI Учреждения от имени Некрасовского
муниципального округа осуществJIяют: Администрация Некрасовского муниципапьного

района (далее - Учрелитель) в части приЕrIтия решений о создании, реорганизации,
изменения типа и ликвидации Учрежления, его переименовании, Комrгgг по управлению
муницип:lльным имуществом Администрации Некрасовскою муниципiшьного района в

части управления, использования и распоряжения муниципальным имуществом.
1.5, Учреждение явJuIется некоммерческой организацией и руководствуется в своеЙ

деятельности Констиryчией Российской Федерачии, федерtшьными законами и иными
нормативными правовыми акгами Российской Фелерачии, законами и иными
нормативными правовыми актами Ярославской области, муниципitльными правовыми



актами Некрасовского муниципаль,ною округа Ярославской области, настоящим Уставом и
локальными акгами Учреждения.

1 . б. Источниками формирования имущества Учрежления явJIяются.
- ИМУЩеСТВО, ЗаКРеIШеННОе За НИМ На ПРаВ€ ОПеРаТIrВНОЮ }rЕР8&ПбНДЯФ,.t;+,ф{,?,, :

- имущество, приобретенное за счет средств бюджета Некрасовского
муниципaLльного округа;

- бюджетные ассигнования в виде субсидий из бюджета Некрасовского
муниципaLльного округа;

- бюджgгные инвестиции;
- добровольные имущественные взносы и пожертвования;
- средства от приносящей доход деятельности;
- иные источники, не запрещенные законодательством Российской Фелерачии.
1.7. Учрежление самостоятельно осуществJIяет финансово-хозяйgгвенrrую

деятельность, имеет самостоятельный ба"панс.
1.8. Учрежление осуществJIяет операции с поступающими eьfy в соответствии с

законодательством Российской Фелерачии средствами через лицевые счета, открываемые в
территориiLпьном органе Федерального казначейства или Управлении финансов
Некрасовского муницип:Lльного района в порядке, установленном законодательством
Российской Фелерачии (за искJIючением слrIаев, установленньгх законодательством).

1.9. Учреждение явJuIется юридическим лицом, имеет печать с ук:ванием своего
полного и сокращенного наименования, необходимые для осуществления своей
деятельности бланки и штампы со своим полным и сокращенным наименованием,
официа-пьный сайт Учреждения в информационно-телекоммуникационной сети
<<Интернет>>, Госпаблик в социальной сети ВКонтакте, а также может иметь фирменную
символику

1.10, Учреждение отвечает по своим обязательствам всем нахомщимся у него на
праве оперативного управления имуществом, как закрепленным за Учреждением
Комитетом по управлению муниципальным имуществом Администрации Некрасовского
муниципtLльного района, так и приобретенным за счет доходов, поJIr{енньгх от приносящей
доход деятельности, за искJIючением особо ценного движимою имуществq закрепленною
за бюджетным уt{реждением Комитетом по управлению муниципальным имуществом

Администрации Некрасовского муниципального района" или приобретенного бюджетным
учреждением за счет выделенньгх Учредителем средств, а также недвижимого имущества.
Комитет по управлению муниципЕLльным имуществом Администрации Некрасовского
муниципzLльного района не несет ответственности по обязательствам бюджgгного
учреждения.

1.11. Муниципatльное задание лля Учреждения в соответствии с предусмотренными
настоящим Уставом основными видами деятельности формируgг и угверждает Учредитель.

1.12. Финансовое обеспечение выполнения муниципаJIьною задания осуществJIяется
в виде субсидий из бюджgга Некрасовского муниципalльного округа и иньtх не
запрещенньгх фелерtUIьными законап{и источников с учетом расходов на содержание
недвижимого имущества и особо ценного движимого имущества, закрепленного за
бюджgгным rIреждением Комитетом по управлению Iчýrниципальным имуществом
Алминистрации Некрасовского муниципiLльного район4 или приобретенного бюджgгным
учреждением за счет средств, выделенньtх ему Учредителем на приобретение такого
имуществq расходов на уплату нЕlJIогов, в качестве объекта налогообложения, по которьм
признается соответствующее имущество, в том числе земельные уIастки.

В слуlае сдачи в аренду с согласия Учрелителя особо ценного движимого
имуществq закрепленньгх за бюджgгным учреждением Комигетом по управлению
муниципаJIьным имуществом Администрации Некрасовского лцrниципапьною район4 или
приобретенньгх бюджетным учреждением за счет средств, выделенньж ему Учредителем на

L



приобретение такою имуществq финансовое обеспечение содержания такою имущества
Учрепrгелем не осуществJuIется.

1.13. Порялок формирования муниципirльного заданиrI лля УчреждениrI и порядок

финансового обеспечения выполнения этого задания опредеJuIется Учредителем.
1.14. Учреждение осуществJuIет полномочия Администрации Некрасовского

муниципального районц Учрелителя по исполнению гryбличньгх обязательств перед

физическим лицом, подлежащих исполнению в денежной форме. Порядок осуществлениrI
бюджетным учреждением полномочий по исполнению гrубличньrх обязательств перед

физическим лицом, подлежащих исполнению в денежной форме, и финансового
обеспечения I4x осуществлениrI устанавливается Алминисграцией Некрасовского
муниципальною района.

1.15. Учреждение самостоятельно в осуществлении образовательной, науrной,
административной, финансово-экономической деятельности, разработке и принятии
лок:лльньtх нормативньIх акгов в соответствии с Фелеральным законом <Об образовании в

Российской Федерации)), иными нормативными правовыми актами Российской Федерации
и настоящим Уqгавом.

1.16. Учреждение предоставJIяет информачию о своей деятельности органам
государственной статистики и нtллоювым органам, Учредителю и иным лицам в

соответствии с Федеральным законом <Об образовании в Российской Федерации>> и иными
нормативными правовыми акгами Российской Федерации, а также в соответствии с
настоящим Уставом.

2. Щепи, предмет и виды деятellьности Учреждения

2.1. Основными цеJIями деятельности УчрежлениrI явJIяgгся обеспечение права на
поJIг{ение общедоgгупною и бесплатного дошкольного образованиrI, начшIьного общего,
основного общего и среднего общего образования, обеспечение права дgгей на получение
дополнительною образования, присмотр и уход.

2.2. У чрежление имеет струкгур ные подр:вделения :

- Щеrrгр образования <<Вятская школ{D);

- Щеrrгр образования <<Школа им. Н.А. Некрасова>,
- Цеrrгр образования <<,Щиево-Городищенская школiD) ;

- Щеrrгр образования <dIIкола им. Карла Маркса>;
- Щеrrгр развития ребёнка - детский сад Jllb11;

- Щеrrгр развития ребёнка - детский сад Ns16.
Струкгурные подразделения не явJuIются юридическими лицами и действуют на

основании Уqгава Учрежления и положения о структурном подрaвделении, угвержденном в

установленном порядке.
2.3. Предмсгом деятельности Учреждения явJuIется совокупность видов

деятельностц посредством которьгх достигаются цели доятельности Учреждения.
2.4. Предметом деятельноgти gгрукгурньrх подр.Lзделений: Центр образования

<<Вятская школа), Центр образования <<IТТкола имени Н.А. Некрасова)), Центр образования
<,Щиево-ГородищенскаJI школa>), Центр образования <1IIIкoла им. Карла Маркса>> - является
образовательн:uI деятельность по образовательным программам начаJIьного общего,
основного общего, среднею общего образования, по адаптированным программам для
обучающихся с ОВЗ, по дополнительным общеобразовательным программам.

Струкгурные подразделения: Ценrр образования <<Вятская школа), Щентр
образования <<,Щиево-ГоролищенскaлJI школiD), Щентр рtввития ребёнка - детский сад Jфl1,

Цегrгр развития ребёнка - дgгский сад J\Ьlб - реализуют основную общеобразовательrryю
программу дошкольного образования в группах общеразвивающей, компенсируrощей и

комбинированной направленности :

- в группах общеразвивающей направленности осуществjIяется реапизация основноЙ
общеобразовательной программы дошкольного образования;



- в группах компенсирующей направленности осуществJIяется ре:rлизация
адаптированной образовательной программы дошкольного образования для детей с
ограниченными возможностями здоровья с учетом особенностей их психофизическою

развнтия, индивЕдуельньD( возItдФiкrостGt, обоgпоц*mлоще*{;,.@
развития и социzлJIьную адаптацию воспитанников с ограниченными возможностями
здоровья;

- в группах комбинированной направленности осуществJlяется совместное
образование здоровьгх детей и детей с ограниченными возможностями здоровья в

соответствии с образовательной программой дошкольного образования, адапIированной
дJIя дgгей с ограниченными возможностями здоровья с yIeToM особенноgгей их
психофизического р:}звитиrt, индивидуtшьньtх возможностей, обеспечивающей коррекцию
нарушений развитиrI и социarльЕую адаптацию воспитанников с ограншIенными
возможностями здоровья.

2.5. Реализация образовательной программы дошкольного образования может
осуществJuIться как в группах для обучающихся одного возрастq так и в группах для
обучающихся раз ньrх возр асто в (разновозрастньrх группах).

2. б. Учрежление ре:шизует дополнительное образование.
2.7. Учрежление осуществJIяет следующие основные виды деягельности:
- организация и реализация образовательньгх программ дошкольного, начtшьного

общего, основного общего и среднего общего образования;
- организация и рещIизация образовательньtх программ в кJIассах с углубленным

изучением отдельньгх предметов,
- организация и реализация отдельньtх общеобразовательньtх программ средfiего

общего образования на профильном уровне;
- организациrI и реaLлизация адаптированньгх образовательньrх программ

дошкольного, начапьного обцего, основного общего и среднего общею образования;
- ор ганиз ация и реализация до полнительньгх общеобразовательньж программ;
- осуществление присмотра и ухода за детьми;
- коррекциrI откJIонений в физическом, психическом рiLзвитии, в ра:}витии речи

обучающихся;
- оказание методической, психолого-педагогической, диагностической и

консультативной помощи родитеJuIм (законным представителям) несовершеннолетних
обучающихся, обеспечивающим поJIгIение дgгьми дошкольного, начаJIьною общею,
основного общего и среднего общего образования в форме семейного образования;

- осуществление медицинской деятельности: при окшании первичной доврачебной,
врачебной и специaшизированной, медико-санrгарной помощи организуются и
выполняются следующие работы (услуги): при оказании первичной доврачебной медико-
санитарной помощи в амбулаторньгх условиях по сестринскому делу в педиатрии;

- создание безопасньгх условий обучения, воспитания обучаючю<сщ присмотра и

ухода за обучающимися, их содержаниrI в соответствии с действующими нормами,
обеспечивающими жизнь и здоровье обуrающихся, работников Учреждения;

- создание необходимьгх условий для охраны и укрепления здоровья, организации
питаниrI обу.rающихся, воспитанников и работников Учрежления;

- организация охраны здоровья обуlающихся и воспитанников (за исключением
оказания первичной медико-санкгарной помощи, прохождения периодических
медицинских осмотров и диспансеризации);

- проведение социaшьно-психологического тестирования обуIающихся в цеJuIх

раннего вьuIвления незаконного потребления наркотических средств и психотропньtх
веществ в порядке, установленном федеральным органом исполнительной власти,
осуществJuIющим функции по выработке государственной политики и нормативному
правовому регулированию в сфере образования;

- организация отдьtха и оздоровления детей в каникуJIярное время;
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- организация и осуществление индивидуально-ориентированной педагогической,
психологической, социальной помощи обуlающимся и воспитанникам;

- организациrI р:внообразной массовой работы с обуrающимися и родитеJIями
(законными представrгелями) несовершеннолетних обуrающихся дJuI отдьrха и досуга, в
том числе клубньгх, секционньtх и других занятий, экспедиций, соревнований, лагерньtх
сборов, экскурсий;

- проведение фестивалеЙ, выст€вок, смотров, конкурсов, конференциЙ и иных
мероприятий образовательною и просветительского характера;

- органи3ация научноЙ, творческоЙ, инновационноЙ, волонтерскоЙ деяrгельности;
- проведение мероприятий по межрегион:tльному и международноDry

сотудничеству в сфере образования, обмену обrrающимися и педагогическими
работниками.

В соответствии с данными видами деятельности Учрелитель формирует и
утверждает муниципальное задание дJuI бюджетного гrреждения.

2.8. Учрежление вправе сверх установленного муниципаJIьного задания, а также в
сJryчаяь определенньtх федеральными законами, в пределах установленного
муниципальною задания выполнять работы, окaвывать услуги, относящиеgя к его
основным видам деятельности, предусмотренным настоящим Уgгавом, дJuI граждан и
юридических лиц за плату и на одинаковьD( при окaвании одних и тех же услуг условиях.
Порялок определениrI указанной платы устанавливается Учредителем, если иное не
предусмотрено федеральным законом.

2.9. Учрежление вправе осуществJuIть иные виды деятельности, не явJuIющиеся
осЕовными видами деятельности, лишь постольку, поскольку это служит достижению
целей, ради которьгх оно создано, и соответствующие укaванным цеJuIм, при условии, что
так{ц деятельность указана в настоящем Уgгаве. К иным видам деятельности Учрежления
относятся:

- создание и реализация любьrх видов интеллекгуalльного продукга;
- продажа поделок, сувениров, игрушек, сделанньrх обуlающимися;
- выполнение копировalльньtх и множительньrх работ, ока:}ание

копироваJIьномножительньrх услуг, услуг по тирФкированию уrебньгц учебно-
методиtIеских и других материалов;

- пользование библиотечным фондом;
- проведение спортивно-оздоровительньtх мероприятий;
- сдача в аренду или передача в безвозмездное пользование имущества Учрежления;
- тематические выездные смены,
- образовательные семинары, конференции дJul дgгей и взросльtх;
- проведение тематических прtвдников, дискотек и других мероприятий;
а также платньtх образовательньrх услуг, вкJIючающих в себя:
- репетиторство с обl"rающимися из других образовательньrх у"lрежлений;
- преподавание учебньrх предметов, курсов, дисциплин (молулей), не

предусмотренньD( муниципaLльным заданием;
- оказание услуг учитеJuI-логопеда, учитеJuI-дефекголога, педагога-психолога;
- создание групп по адапгации детей к условиrIм школьной жизни

(полгоювигельные к уrебе в Учреждении группы дJIя детей: <<IТТкола булущего
первокJIассника>);

- создание условий дJIя пракгики обуrающихся, осваивающих основные
профессиональные образовательные программы.

2.10. Указанные в данном рaвделе виды деятельности, которые Учреждение вправе
осуществJlять в Фответствии с цеJIями, дJlя достижения которьгх оно создано, явJIяются
исчерпывающими. Учрежление не вправе осуществJIять виды деятельноýти, не
предусмотренные настоящим Уставом.



3. Обучающиеся и их родители (законные представитеllи)

3.1. К обуrающимся УчрежлениrI относятся:
- учащиеся - лица, осваивающие образовательные программы начiUIьного общего,

основного общего, среднего общего образбЁбЁйа'" -а'" *t*ё**hffiёffitrЪльные
общеобразовательные программы;

- экстерны - лица, зачисленные в Учреждение дJuI прохождения промежугочной и

государственной rrгоговой аттестации;
- воспитанники - лица, осваивающие образовательЕую программу дошкольного

образованиrI с одно временным нitхождением в образовательной организацrшr.
32,Права обуlающихся устанавливalются частью 1 gгатьи 34 Федершlьною закона

<Об образовании в Российской Федерации).
Иные права обуlающихся, не предусмотренные частью l статьи 34 Федерального

закона (Об образовании в Российской Федерацип>, устанавливаются ука:}анным
Фелера-пьным законом, иными нормативными правовыми актами Российской Федерации,
локtlльными нормативными актами Учреждения.

3.3. Обязанности обуrающихся устанавливtлIотся частью 1 статьи 43 Федеральною
закона <Об образовании в Российской Федерации).

Иные обязанности обуrающихся, не предусмотренные частью l статьи 43
Федерального закона (Об образовании в Российской Федерациш>, устанавливatются
указанным Федеральным законом, иными федеральными законами, договором об
образовании (при его наJIичии), локальными нормативными актами Учреждения.

3.4. Права в сфере образования родителей (законньrх представителей)
несовершеннолетних обуrающихся устанавливalются частью 3 статьи 44 Фелерального
закона кОб образовании в Российской Федерации).

Иные права ролителей (законньrх представителей) несовершеннолетних
обучающихся, не предусмотренные частью З статьи 44 Федеральною закона (Об
образовании в Российской Федерацию>, устанавливa!ются указанным Федера-гlьным
законом, иными фелершьными законами, договором об образовании (при его наличии),
локttJIьными нормативными актами Учреждения.

3.5. Обязанности в сфере образования ролrrгелей (законньrх представителей)
несовершеннолетних обуrающихся устанавлив:lются частью 4 статьи 44 Федера.тlьного
закона <Об образовании в Российской Федерации>.

Иные права родлrгелей (законньгх представителей) несовершеннолетних
обучающихся, не предусмотренные частью 4 статьи 44 Федера.пьного закона (Об
образовании в Российской Федерацию>, устанавлив{лются указанным Федеральным
законом, иными федершrьными законами, договором об образовании (при ею наличии),
локtUIьными нормативными актами Учреждения.

3.б. За неисполнение или ненадлежащее исполнение обязанностей родители
(законные представители) несовершеннолетних обуrающихся несуг ответственноqгь,
предусмотренную законодательством Российской Федерации.

3.7. В цеJuIх материzLльной поддержки воспитания и обуrения дсгей, посещающих
струкгурные подрitзделения Учреждения: Щентр образования <<Вятская школiD), Центр
образования <,Щиево-Горолищенскм школа>, Щентр р:ввития ребёнка - детский сад Nsl1,
Центр р:ввития ребёнка - дgгский сад Nslб родитеJIям (законным представителям)
выплачивается компенсация в размере, устанавливаемом нормативным прalвовым акгом
Ярославской области.

4. Работники Учреяцения

4.1. Права, обязанности и ответственность работников Учреждения устанавливtлются
законодательством Российской Фелерачии, настоящим Уставом, правилами вц/треннего
трудового распорядка Учреждения и иными локальными нормативными акгами
УчреждениJI, доJDкностными инструкциями и трудовыми договорами.
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4.2. Педагогической деятельностью в Учрежлении имеют право заниматься лица,
имеющие среднее профессион:шьное vU|и высшее образование и отвечающие
кваilификационным требованиям, указанным в квалификационньгх справочниках, и (или)
профессионiлJIьным стандартам.

4.3. В Учреждении наряду с должностями педагогических работников
предусмативаются должности административньIх, административно-хозяйсгвенньгх,
инженерно-технических, учебно-вспомогательньгх, и иньгх работников, осуществJuIющих
вспомогательные функции. Право на заЕятие ука:iанных должностеЙ имеют лица с уrётом
ограничениil на занятие трудовой деятельностью в сфере образования, установленньгх
gгатьёй З51.1. Трупового кодекса Российской Федерации, отвечающие квiллификационным
требованиям, указанным в квалификационньD( справочниках, и (или) профессион.Llrьным
стандартам.

4.4. К педагогической деятельности доrryскаются лица, имеющие право на занrттие
педагогическоЙ деятельностью в соответствии с требованиями статьи 331 главы 52
Трулового кодекса.

От работы отстраняются (не догryскаются до работы) педагогические работники в
соответствии с требованиями статьи 331.1. главы 52 Трулового кодекса.

4.5. Режим рабочею времени и времени отдьжа педагогических и других работников
УчреждениrI, вкJIючЕлющий прелоgгавление вьD(одньгх дней, опредеJIяется с rIетом режима
деятельносги Учрежления и устанавливается правилами внугреннего трудового распорядка
Учреждения, графиками работы, коллективным договором, разрабатываемыми в
соответствии с Труловым кодексом Российской Федерации, фелер:шIьными законами и
иными нормативными правовыми актами.

4.6. Заработнtш плата работнику Учрежления устанавливается трудовым договором
в соответствии с действующей системой оплаты труда в зависимости от его ква-пификации,
сложности, количествц качества и условий выполняемой работы.

4.7. Работники Учреждения имеют следующие права:
- на rпстие в управлении Учреждением;
- назащиту своей профессиональной чести, достоинства;
- на обязательное социaLльное страхование в установленном законодательством

Российской Фелерачии порядке;
- на возмещение ущербq причиненного Учреждением, в соответствии с Труловым

кодексом Российской Федерачии и иными федеральными законами;
- иные трудовые права, установленные фелеральными законами и законодательными

акгами Ярославской облаgги.
4.8. Педагогические работники Учреждения:
- полюуются академическими правами и свободами, установленными частью З

статьи 47 Федерального закона <Об образовании в Российской Федерации);
- имеют трудовые права и социtлльные гараrпии, установленные частью 5 статьи 47

Федеральною закона <Об образовании в Российской Федерации).
4.9. Щирекгору Учрежления, заместитеJIям директора Учреждения, руководитеJIям

сгрукгурньD( подразделений предоставJuIются в порядке, установленном Правительством
Российской Федерачии, права, соци:лJIьные гарантии и меры социальноЙ поддержки,
предусмоценные педагогическим работникам пунюами 3 и 5 части 5 статьи 4'7

Фелерапьною закона <Об образовании в Российской Федерации).
4. 1 0. Работники Учреждения обязаны:
- осуществJuIть свою деятельность на высоком профессионzлльном уровне,

обеспечивать в полном объеме реализацию преподаваемых учебньгх предмета, курса,

дисциплины (модуля) в соответствии с угвержденной рабочей программой;
- соблюдать правовыg, нравственные и этические нормы, следовать требованиям

профессиональной этики;



- уважать честь и достоинство обr{ающихся и других участников обр:IзовательньIх

отношений;
- рitзвивать у обуlающихся познавательЕую активность, самостоятельность,

инициативу, творческие способ165д4,.фоlжлryоФ, sрвrх(даrtскую,ф к
труду и жизни в условиrIх современного мирq формировать у обуrающихся культуру
здорового и безопасного образа жшtни;

- применять педагогически обоснованные и обеспечивающие высокое качеСтвО

образования формы, методы обучения и воспитания;
- гIитывать особенности психофизического рaввития обуrающID(ся и состояние их

здоровья, соблюдать специаJIьные условия, необходимые для поJryченпя образования
лицами с ограниченными возможностями здоровья, взаимодействовать при необходимости
с медицинскими организацшми;

- систематически повышать свой профессионаJьный уровень;
- проходить аттестацию на соответствие занимаемой доJDкности в порядке,

установленном законодательством об образов ании;
- проходить в соответствии с трудовым законодательством предварIтгельные при

поступлении на работу и периодические медицинские осмотры, а также вrrеочередные
медицинские осмотры по направлению работодателя;

- проходить в установленном законодательством Российской Федерачии порядке
обучение и проверку знаний и навыков в облаgги охраны труда;

- соблюдать Устав Учреждения, положения о струкгурных подразделениях
Учреждения;

- незамедлительно сообщать дирекгору Учрежления либо непосредственному

руководителю о возникновении ситуации, представJIяющей угрозу жизни и здоровью
людей, сохранности имущества Учреждения;

- добросовестно исполнять свои трудовые обязанностц возложенные трудовым
договором;

- соблюдать правила внугреннего трудового распорядка;
- соблюдать трудовую дисциплину,
- установленные нормы труда;
- соблюдать требования по охране туда и обеспечению безопасности труда;
- бережно относиться к имуществу Учрежления и других работников.
4 11. Обязанности и ответственность педагогических работников устанавливаются

статьей 48 Фелерального закона кОб образовании в Российской Федерацию>.
4.12. Права, обязанности и ответственность работников образовательньtх

организаций, занимающих должности, указанные в п.4.3. настоящего Усгава,
устанавливаются законодательством Российской Федерачии, УGгавом, правилами
внугреннего трудового распорядка и иными лока"пьными нормативными акгами
УчреждениrI, доJDкностными инструкциями и трудовыми доюворами.

4.1З. Учреждение имеет право привлекать работников к дисциплинарной и
матери:шьной ответственности в порядке, установленном Труповым кодексом Российской
Фелерачии, иными фелеральными законами.

5. Управление УчреtIцением

5.1. Управление Учреждением осуществJшется на основе сочетания принципов
единоначi}JIиrI и коллегичшьности.

5.2. Управление Учрежлением осуществJIяют:
- Администрация Некрасовского муниципarльного района;
- Учредитель;
- Комитет по управлению муницип:л.льным имуществом Админисграции

Некрасовского муницип:tJIьного района,
- Управление образования Некрасовского муниципальног0 района;

г



- дирекгор Учреждения;
- общее собрание работников Учреждения;
- педагогический с,овет.

5. 3. Компетенция АдмиЕистрации Некрасовского муницип:lльного района:
5.3.1.Принятие решения о создании, реорганизации, изменении типа и ликвидации

Учреждения в порядке, установленном муницип:rльным правовым акгом Администрации
Некрасовскою муницип:uIьною района;

5. 3.2. Принятие решения о переименовании Учреждения,
5.3.3.Принягие решения о создании и ликвидации филиалов Учреждения, об

открытии и закрытии его представительств.
5.4. Компетенция Учредlтгеля:
5.4.1.Утверждение Устава Учреждения, изменений и дополнений в него по

согласованию с Управлением образования Некрасовского муниципtл.льного раЙона;
5.4.2.Формирование и угверждение муниципа.льного задания Учрежлению в

соответствии с предусмотренными настоящим Уgгавом основными видами деятельности и
финансовое обеспечение выполненIrlI этого задания;

5.4.3.Подютовка предложений Администрации Некрасовскою муниципtшьного
района о реорганизации или ликвидации Учрежленчlя, а также изменении его типа и
осуществление мероприятий, связанньtх с созданием, изменgнием типа, реорганизачией
или ликвидацией Учреждения, предусмоlренньгх постановлением Админисграции
Некрасовскою муницип:шьного района и законодательством Российской Фелерачии и
Ярославской области;

5.4.4.Назначение на должность и освобождение от должности директора
Учрежлену!я, а также закJIючение и прекращение срочного трудового договора с ним в
порядке, установленном Администрацией Некрасовского муницип:Lльного района,
согласование возможности закJIючениrI трудового договора при приеме на рабоry главного
бухгаrrтера, заместитеJIя руководитеJIя учреждениJI;

5.4.5.Согласование нa}значения на должности замgститеJuI директора Учреждения,

руководителя струкгурною подразделениrI в установленном порядке.
5.4.б.Установление порядка и сроков проведения аттестации кандидатов на

доJDкность директора Учреждениrt и директора Учрежления;
5.4.7.Установление порядка составления и угверждения отчета о результатах

деягельности Учреждения и об использовании закрепленною за ним муниципiл.льного
имущества;

5.4. 8. Утверждение формы плана финансово-хозяйственной деятельности;
5.4.9.Установление порядка составления и угверждения плана финансово-

хозяйgгвенной деятельности Учреждения в Фответствии с требованиями, определенными
Министерством финансов Российской Федерации,

5.4.10. Утверждение плана финансово-хозяйственной деятельности Учреждения,
5.4.11. Перевод совершеннолетних обуlающихся с их согласия и

несовершеннолетних обl"rающихся с согласия их родителей (законньгх представителей), в

сл}пrае прекращения деятельности Учреждения, аннулирования соответствующей
лицензии, лишениrr его государственной аккредитации по соответствующей
образовательной программе или истечениrI срока дейgгвия государственной аккредитации
по соответствующей образовательной программе, в другие организации, осуществJuIющие
образовательrrую деятельность по образовательным программам соответствующих уровня
и направленности;

5.4.|2. Перевод по заJIвлению совершеннолетних обуrающихся,
несовершеннолетних обучающихся по зaлrlвлению их родителей (законньгх представителей)
в случае приостановления дейqгвия лицензии, приостановлениJI дейgгвия государственной
аккредитации полностью или в отношении отдельньгх уровней образованиrI, в другие
организации, осуществJIяющие образовательную деятельность по имеющим



государственную аккредитацию основным обрaвовательным программам с,оответствующих

уровня и направленности;
5.4.13.Разрешение Учреждению на прием дgгей в Учрежление на обуrение по

образовательньш программам r8ч&rБвого, общоrg"gфазоваmы"@
шести лет шести месяцев или старше восьми лет по заrIвлению родкгелей (законньrх
представителей) летей;

5.4.|4.Проведение перед сдачей Учреждением в аренду заIФепленньtх за ним
объекгов собственности оценки последствий заключения договора аренды для обеспечения
жизнедеятельности, образования, р:лitвития, отдьrха и оздоровления детей, оказания им
медицинской помощи, профилакгики заболеваний у дgгей, ю( социальной защиты и
социtLльного обслуживания;

5.4.15.Провеление перед принятием решения о реорганизации или ликвидации
Учрежления оценки последствий такого решения для обеспечения жизнедеятельности,
образованиrI, рi}звития, отдьгха и оздоровления детей, окд}ания им медицинской помощи,
профилаюики заболеваний у детей, их социальной защи:гы и социаJIьною обс.тlуживания;

5. 4. 1 6. Согласование программы рaввития Учрежления;
5.4.Т7.Установление порядка комплекгования специализированньrх струкгурных

подрzвделений Учреждения, созданньrх в целях выявления и поддержки лиц, проявивших
выдающиеся способности, а также лиц, добившихся успехов в учебной деятельности,
наl"rной (нау.rно-исследовательской) деятельности, творческой деятельности и

физкультурно-спортивной деятельности;
5.4.18.Установление порядка определениrI платы за вьшолнение работ, окtвание

услуг, относящихся к основным видам деятельности бюджgгною уIреждения,
предусмотренньtх настоящим Уставом, дJIя граждан и юридических лиц сверх

установленного муниципального задания, а также в сJцлаrrх, определенньгх федеральными
законами, в пределах установленною муниципального заданиrI;

5.4.|9. Осуществление сделки, в совершении которой имеется заинтересованность,
опредеJuIемaUI в соответствии с критериями, установленными Федерапьным законом <О
некоммерческих организациях>> ;

5.4.20.Составление и направление иска о признании недействительной крупной
сделки, совершенной с нарушением требований абзаца первою пункга 13 сrатьи 9.2
Фелерального закона << О неко ммерческI,D( организацияю) ;

5.4.2Т. Выделение средств на приобретение имущества;
5.4,22.Определение перечшI особо ценною движимого имущества Учрежления, а

таюке внесение в него изменений по согласованию с Комитетом по управлению
муниципальным имуществом Администрации Некрасовского муниципаJIьною района;

5.4.23. Утверждение перечЕя недвижимого имуществц закрепленного за
Учреждением,

5.4.24.Осуществление контроJIя за деятельносгью Учреждения в установленном
законодательством порядке;

5.4.25. Осуществление иньtх функций и полномочий, предусмотренньгх
законодательством.

5.5. Компетенция Комlтгета по управлению муниципальным имуществом
Администрации Некрасовского муниципzlльного района:

5.5. 1. По предложению Учредrгеля:
1) закрепление на праве оперативного управления за Учреждением муниципаJIьного

имущества,
2) изъятие излишнего, неиспользуемого или используемого не по назначению

имущества, закрепленного за бюджетным учреждением Комигетом по управлению
муницип:Lльным имуществом Администрации Некрасовского муниципальною района, либо
приобрегенного Учреждением за счет средств, выделенньгх ему Учредlrтелем на
приобретение этого имущества;
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5.5.2.По согласованию с Учредителем дача согласияна,
l) распоряжение особо ценным движимым имуществом, закрепленным за

Учрехчением Комlтгетом по управлению муrrиципitльным имуществом Администрации
Некрасовскою муниципalльного района, или приобретенным Учреждением за счgг средств,
вьцеленньD( ему Учредителем на приобретение такого имущества, а также недвижимым
имуIцеством,

2) совершение Учреждением крупньгх сделок, соответствующих критериям,
установленным Фелеральным законом <<О некоммерческих органи:}ациrtю) ;

5.5.3.Внесение УчредитеJIю предложения о прекращении трудовьгх отношений с
дирекгором Учреждения в слу{аях совершения сделок с имуществом, нaлходящимся в
оперативном управлении Учреждения, с нарушением требований законодательства;
неиспоJIьзования имущества УчрежлениrI по целевому нt}значению в соответствии с видами
деятельностц установленными настоящим Уставом, неисполнения пору"rений Комитета по
управлению муниципальным имуществом Администрации Некрасовского муниципzlпьного
района" данньrх в пределах компетенции Комитета по управлению муниципальным
иIчfуIцество м Администрации Некрасовского муЕицип:шьного райо на;

5.5.4. Совмеgгно с Учрелителем, если иное не установлено законодательством,
осуществление ко}rгроля за сохранностью и использованием по назначению имущества,
закрепленнок) за бюджgгным учреждением на праве оперативного управления;

5.5.5. Осущесгвление иньгх полномочий, предусмотренньtх законодательством.
5.6. Права и обязанности директора УчрежлениrI, его компетенция в области

управления Учрежлением, порядок его нaвначениrц срок полномочий:
5.б.1. Непосредственное управление Учрежлением осуществJuIет дирекгор,

назначаемый на должность и освобождаемый от доJDкности Учрелителем.
Кандидаты на доJDкность дирекгора УчреждениrI доJDкны иметь высшее образование

и соответствовать квалификационным требованиям, указанным в квалификационньtх
справочникaлх, по соответствующим доJDкностям руководителей образовательньIх
организаций и (или) профессиональным стандартам.

Запрещается занятие доJDкности дирекгора Учрежления лицами, которые не

доrryскаются к педагогической деятельности по основаниям, установленным трудовым
з{жонодательством.

Назначение на должность директора Учреждения осуществJuIется одним из
следующID( способов:

- по результатам конкурса на замещение вакантной должности руководитеJIя
учрежденпя;

- из числа лиц, состоящих в отраслевьгх резервах на замещение вакантньгх должностей
руководителя гIреждениrI, формируемьD( в порядке, установленном Алминистрацией
Некрасовского муниципаJIьного района;
- пугем назначения (заключения срочного трудового логовора) на новый срок

руководителя Учреждения.
Выбор способа назначения опредеJuIется Учреди:гелем.
Кандидаты на должность директора Учрежления и дирекгор Учрежления проходят

обязательную аттестацию. Порядок и сроки проведения аттестации кандидатов на

должность директора Учрежления и дирекгора Учрежления устанавливается Учредителем.
Срочный трудовой договор с директором Учреждения заключается на основе

типовой формы трудового договора, угверждаемой Правительством Российской Федерации
с гrетом мнения Российской трехсторонней комиссии по реryлированию социaLпьно-

трудовьD( отношений.
Срочный трудовой договор с директором Учрежления закJIючается в соответствии с

Труловым кодексом. ,Щолжносгные обязанности, условия оплаты труда, покaватgли и

критерии оценки эффекгивности деятельности директора Учрежления для нtвначения
стимулирующих вьшлат в зависимости от результатов труда и качества оказываемьtх



муницип:tльньгх услуг, а также меры социальной поллержки опредеJuIются эффективным
контрактом. Изменение порядка оплаты труда является изменением условий, определенньtх
сторонами трудового договора, и осуществJIяется в соответствии с законодательством

Срок полномочий дирекюра Учреждения опредеJIяется срочным тудовым
договором.

5.б.2. Щиректор УчреждениrI дейсгвуег от имени Учрежления и имеет право на:

- осуществление действий без поверенности от имени Учрех<ленvrя, в том числе
представление его интересов и совершение сделок от ею имени;

- выдачу доверенности, в том числе руководитеJIям филиапов и представительств
Учреждения (при их нtlличии), совершение иньгх юридически значимьD( лействий,

- открытие (закрьпие) в установленном порядке счетов Учрежления;
- осуществление в установленном порядке приема на рабоry работников

Учрежления, а также закJIючение, изменеЕие и расторжение трудовьгх доюворов с ними;
- распределение обязанностей между своими заместителями, а в сJIучае

необходимости - передачу им части своих полномочий в установленном порядке,
- ведение коллективньIх переговоров и закJIючение коллекгивньD( договоров;
- поощрение работников Учреждения;
- привлечение работников Учреждения к дисциплинарной и материальной

ответствонности в соответствии с законодательством Российской Фелерачии;
- решение иньгх вопросов, предусмотренньгх законодательством Российской

Фелерачии, настоящим Уставом и лок:lльными нормативными актами Учреждения.
- предложение Учредителю кандидатов для нzLзначения на должности заместtтгеJuI

директора Учреждения ("а условиrrх срочного 1рудовою лоювора), руководитеJuI
gгрукгурного подрatзделения.

5 б.3.Щиректор Учреждения обязан:
- соблюдать при исполнении доJDкностньгх обязанностей требования

законодательства Российской Федерации, законодательства Ярославской обласги, правовьrх
актов органов местного самоуправлениrI, настоящего У9гавq коллекгивною доювора,
соглашений, локальньгх нормативньtх aIOoB и трудового договора;

- обеспечивать эффекгивную деятельность Учреждения и его струкгурного
подр:Lзделениrц организацию административно-хозяйсгвенной, финансовой и иной
деятельно сти Учрежд ения

- планировать деятельность Учрежления с учетом средств, поJrrIаемьD( из всех
источников, не запрещенньгх законодательством Российской Фелерачии;

-обеспечивать целевое и эффекгивное использование денежньtх средств
Учреждения, а также имуществq переданного Учрежлению в оперативное управление в

установленном порядке;
- обеспечивать своевременное и качественное выполнение всех договоров и

обязательств Учреждения,
- обеспечивать работникам Учреждения безопасные условия труда, а также

социttJIьные гарантии в соответствии с законодательством Российской Фелерачии;
- создавать и соблюдать условия, обеспечивающие деятельность предgгавителеЙ

работников, в соответствии с трудовым законодательством, коллективным доювором и
соглашениями;

- требовать соблюдения работниками Учрежления правил вЕугреннего трудового
распорядка;

- не разглаIIIать сведения, состilвJIяющие государственную или иную охраняемую
Законом таЙну, ставшие известными еп{у в связи с исполнением своих должностньгх
обязанностей;

- обеспечивать выполнение требований законодательства Российской Федерации по
гражданской обороне и мобилизационной подготовке,

+



- обеспечивать соблюдение законодательства Российской Федерачии при
выполнении финансово-хозяйственньгх операций, а также представление отчетности в
порядке и срокц которые установлены законодательством Российской Федерации;

- обеспечивать выполнение муниципttльного задания,
- информировать Учрелителя о результатах проведениrt проверок деятельности

Учрежления коЕгрольными и правоохранительными органами, о сJtr{аrlх привлечениrI

работников Учрежления к административноЙ и уголовной отвgгственности, связанньtх с их
работоЙ в Учрежлениц а также незамедлительно сообщать о случаях возникновениrI в
Учреждении ситуации, представJIяющей угрозу жизни и здоровью обlоtающихся и

работников;
- обеспечивать выплату в полном рiвмере причитающейся работникам заработной

Iшаты в сроки, установленные коллективным доювором, правилами внугреннего трудового
распорядка Учреждения, трудовыми договорами;

- выполllять правила по охране труда и пожарной безопасности;
- предоставJIять Учредителю и общественности ежегодный отчет о поступлении и

расходовании финансовьпr и матери:лльньrх средств, а также отчет о результатах
самообследования,

- выполнять иные обязанноgги, предусмотренные законодательством Российской
Фелерачии, настоящим Уставом и локальными нормативными актами Учреждения.

- уведомJlять в срок не позднее 5 рабочих дней до планируемой даты закJIючения
трудового договора структурное подразделение Правительства Ярославской области,
осуществJIяющее функции по развитию кадровою потенциала Ярославской области о
лицаь коюрьD( планируется назначить на должности заместитеJuI директора Учреждения,

руководителя сгрукryрного подразделения.
5.6.4. Компетенция дирекгора Учреждения:
- осуществJIяет руководство Учрежлением в соответствии с законами, настоящим

Уgгавом и иными нормативными правовыми актами;
- издает приказы и дает ука:tания, обязательные дJIя исполнениrI всеми работниками

Учреждения;
- обеспечивает реализацию федера"пьньгх государственньtх образовательных

стандартов;
- формирует контингешг обучающихся, обеспечивает охрану их жизни и здоровья во

время образовательного процесса, соблюдение прав и свобод обуrающихся и работников
УчрежлениrI в установленном законодательством Российской Федерачии порядке;

- определяет стратегию, цели и задачи рtх!вития УчрежлениrI, принимает решения о
программном планировании ею работы, rIастии УчрежлениrI в р:вличньIх программах и

проектаь обеспечивает соблюдение требований, предъявJuIемьгх к условиrIм
образовательного процесса, образовательным программiлIчI, результатам деятельности
Учреждения и к качеству образования, непрерывное повышение качества образования в

Учреждении;
- вносит предложения Учредителю:
- о создании и ликвидации филиалов Учреждения;
- о реорганизации Учрежденуlяили о ею ликвидации;
- о внесении изменений в Устав Учрежления;
- об изъягии излишнего, неиспользуемого или используемого не по нtLзначению

имущества, закрепленного за Учрежлением Комитgгом по управлению муницип:tльным
имуществом Администрации Некрасовского муниципtlпьного районц либо приобрсгенного
Учреждением за счет средств, выделенньгх ему Учредителем на приобретение этого
имущества;

- распоряжается средствами и имуществом УчрежлениrI в пределах, установленных
законодательством Российской Федерации и настоящим Уставом,



- обеспечивает функционирование вЕугренней системы оценки качества образования
и объекгивность оценки качества образования обучающихся в Учреждении;

- организует разработку, угверждение и реализацию программы развитиrI
Учре:lиения" обрвователlъньýi,*,,$sýрлл(ь".,У,'
вrтугреннего трудового распорядка Учреждения и иньDt локаJIьньD( нормативньD( акгов
Учреждения;

- создает условиrI для внедрения инноваций, обеспечивает формирование и

реaLлизацию инициатив работников Учреждения, направленньгх на улучшение работы
Учрежления и повышение качества образования, поддерживает блаюприягrrый морально-
психологический кJIимат в коллективе;

- угверждает струкгуру и штатное расписание Учрежления;
осуществJuIет подбор и расстановку кадров, создает условия для непрерывного

повышения их квалификации;
- устанавливает заработную плату работников Учреждения в зависимости от

квалификации работника, сложности, количествц качества и условий вьшолняемой работы,
а также компенсационные выIuIаты (доплаты и надбавки компенсационного харакгера) и
стимулирующие выплаты (доплаты и надбавки стимулирующего харакгерц премии и иные
поощрительные выплаты);

- принимает меры по обеспечению Учрежления квалифицированными кадрами,

рационаJIьному использованию и рtввитию их профессионttJIьньD( знаний и опыта,
обеспечивает формирование резерва кадров в цеJIях замещения вакантньгх должностей в

Учреждении;
- организует и координирует реализацию мер по повышению мотивации работников

к качественному труду, в том числе на основе их материального стимулирования, по
повышению престижности труда в Учрежлении, рационiшизации управления и укреплению
дисциплины труда,

- организует проведение атгестации педагогических работников Учреждения в цеJIях
подтверждения соответствиrI педагогических работников занимаемым ими должностям;

- создает условиrI, обеспечивttющие участие работников в управлении Учреждением;
- планирует, координирует и коЕгролируsг рабоry сгрукгурного подра:}деления,

педагогических и иньtх работников Учрежления;
- обеспечиваgт эффекгивное взаимодействие и сотрудничество с органами

государственной власти, местного самоуправления, организацуIяIчw\ общественностью,
родитеJuIми (законными представитеJIями), гражданами;

- солействуег деятельности r{ительских (педагогических), психологическрfх
организаций и методических объединений, общественньгх (в том числе детских и
молодежньгх) организаций;

- обеспечивает учgт, сохранность и пополнение учебно-материа.гlьной базы,
соблюдение правил санитарно-гигиенического режима и охраны труда, учет и хранение
документации, привлечение дJIя осуществления деятельности, предусмотренной настоящим
Уставо м, до полнительн ьгх источников ф инансов ьtх и материальньгх средств ;

- организует проведение самообследования;
- обеспечивает создание и ведение официального сайта Учреждения в сети

кИнтернет>;
- осуществJUISт иную деятельность, предусмотренную законодательством

Российской Федерации, настоящим Уставом и локальными нормативными актами
Учреждения.

5 6.5.Щирекгор Учреждениrt несет ответственность за деятельность Учреждения.
5.7. Компетенция общего собрания работников Учрежления, порядок его

формированчIя, срок полномочий, порядок деятельности и принятия решений:
5.7.1. Основными задачами общего собрания работников УчрежлениrI явJIяются:
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- выработка коллекгивньrх решениЙ дJIя осуществления единства действий всего
трудового коJIлектива и каждою его члена;

- объединение усилиЙ трулового коJuIектива на повышение эффекгивности уrебно-
воспитательною процесса, на укрепление и рaввитие матери:л"льЕо-технической базы
Учрехсления.

5.7 .2.Общее собрание работников Учреждения:
- обсужлает проекг коллекгивного договора и принимает решение о его закJIючении,
- рассматривает и принимает правила внугреннего трудового распорядка

Учрежления и иные локtлJIьные нормативные акты, содержаIцие нормы трудовою права;
- выбираег в представительный орган трудового коллекгива и комиссию по

уреryлированию споров между у{астниками образовательньtх отношений своих
прелсгавкгелей;

- рассматривает вопросы безопасности условий трула работников Учрежления,
охраны жизни и здоровья обучающихся, ра:lвитиrl материalльно-технической базы
Учреждения.

5.7.3.Общее собрание работников Учреждения формируегся из числа всех
работников Учреждения.

5.7.4.Общее собрание работников Учреждения лействует неопределенный срок и
собираегся не реже 1 раза в юд.

5.7.5. Общее собрание работников Учреждения считается правомочным, если на нем
присугствует не менее половины от общего числа работников Учреждения.

5.7,б.в цеJIях ведения собрания общее собрание работников Учрежления избирасг из
своею состава председателя собрания и секретаря собрания сроком на 1 год. Председатель
общею собрания работников Учрежления организует и ведет его заседания, секретарь
собрания ведет протокол заседаниrI и оформляет решения.

5.7.7.Решение общего собрания работников УчреждениrI принимается открьIтым
голосованием. Решение общего собрания работников Учрежления принимается простым
большинgгвом юлосов присугствующих на собрании.

5.7.8.Заседания общего собрания работников Учрежления протоколируются.
Нуллерачия протоколов ведется с начaша календарного года.

5.8. КомпегенциrI педагогического совета, порядок его формирования, срок
полномочий, порядок деятельности и принятия решений:

5.8. 1. Компетенция педагогического совета:
- организация деятельности педаюгического коллекгива Учреждения по ре:Lлизации

принципов юсударственной политики по вопросам образования и совершенствованию
образовательного процесса;

- обсуждает и принимает образовательные программы Учрежления дошкольного,
начiшьною общего, основного общего, среднего общего образованиrI, программу рa}звитиrl
Учреждения, юдовой план работы Учрежления, ка.пендарный уrебный график, локiлJIьные

акты (в пределa>( своей компегенции);
- рассмотрение локaлJIьньD( актов и гOдового плана работы;
- рассмотрение и угверждение методических направлений работы;
- решение вопросов об организации науrной, творческой и инновационной

деятепьности;
_ решение вопросов перевода обучающихся в следующий кJIасс по итогам

прохождениJI промежугочной аттестации;
- принятие решения о догryске обучающихся Учрежления к государственной

lrгоговой аттестации;
- приt{ятие решений по вопросам нiграждения обуrающихся, организации

государственной итоювой аттестации выпускников, их награждениц отчисления
обучаючихся по завершении обуlения;



- рассмотрение вопроса об отчислении из Учреждения обгIающегося, достигшего
возраста пятнадцати лет, за неисполнение или нарушение Устава Учреждения, правил
внугреннего распорядка обгIающихся и иньtх локzUIьньгх нормативньD( акгов по вопросам
ОРГаНКtsции и остпц€€:гвJlеЕffi, ъWi ,

- определение списка учебников в соответствии с угвержденным федеральным
перечнем учебников, рекомендованЕьD( к использованию при реалк}ации имеющих
государственную аккредитацию образовательньD( программ начальною общею, основного
общего, среднего общего образования организациями, осуществJuIющими образовательную
деятельность, а также уrебньгх пособий, допущенньD( к использованию при реЕшизации
указанньж образовательньгх программ такими организациями;

- определение уrебньIх изданий, используемых при реализации образовательньtх
программ дошкольного образования, с учетом требований федеральньD( государственных
образо вательньtх стандартов ;

- рассмотрение вопросов использования и совершенствованЕя методов обуrения и
воспитания, образовательньtх технологий, элекгронного обуlения,

- рассмотрение ежегодного отчета о результатах самообследования;
- решение вопросов о внесении предложений в соответствующие органы о

присвоении почетньrх званий педагогическим работникам Учрежления, представлении
педагогических работников к правительственным наградам и другим видам поощрений;

- выполнение иньtх функций, вытеклющих из настоящего Уgгава и необходимости
наиболее эффективной организации образоватеJIьной деятельности;

- рассмотрение зtUIвлений педагогических работников о предоставлении длительного
(ло l года) отгryска.

5.8,2.Членами педагогического совета явJIяются: дирекгор Учреждения, его
заместители по уrебной и воспитательной работе, руководители струкгурных
подрiвделений, педагогические работники Учреждения.

5.8.З.Прелседателем педагогического совета является дирекгор Учреждения.
Секретарь педагогического совета избираегся членами педагогическою совета из их числа
простым большинством голосов присугствующих на заседании членов педагогического
совета сроком на 3 года.

5. 8.4. Педагогический совет действует неопределенный срок.
5.8.5, Организационной формой работы педагогического совета явJIяются заседания.
5.8.б.Очередные заседания педагогического совета проводятся в соответствии с

планом работы педагогического совета, но не реже четырех ра:} в течение уlебного юда.
5.8.7.Внеочередное заседание педагогического совета созывается председателем

педагогического совета.
5.8.8.Заседание педагогического совета считается правомочным, если на нем

присугствует не менее половины от общего числа членов педагогического совета.
5.8.9.Решение педагогического совета принимается открытым юлосованием.

Решение педагогического совета считается принятым при условии, чю за него
проголосоваJIо простое большинство присугствующих на заседании членов
педагогического совета.

5.8.10.Решение педагогического совета оформляется проmколоIчц который
подписывается председателем и секретарем педагогического совета.

5.8.11.Возражения кого-либо из членов педагогического совета заносятся в
протокол заседания педагогического совета.

5.8.12.Книга протоколов заседаний педагогического совета пронуI!rеровывается,
прошнуровывается, скрепJuIется подписью дирекгора Учреждения и печатью Учреждения и
хранится в делах Учреждения 5 лgг.

5.9. В цеJlях учета мнения обуlающихся, ролителей (законньгх представителей)
несовершеннолетних обуlающихся и педагоги.Iеских работников по вопросам управления
Учреждением и при принятии Учреждением лок:Lпьньtх нормативньtх актов,
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затрагивающих гх права и законные интересы, по инициативе обуlающихся, родителей
(законньпr представителей) несовершеннолетних обучающихся и педагогических
работников в Учрежлении:

- могуг бьrгь созданы совет родителей (законньгх представителей)
несовершеttнолетних обуlающихся, совет обучающ ихся ;

- могуг создаваться профессион:шьные союзы работников Учреждения.
5.10. Порядок приЕятия локаJIьньrх нормативньж актов Учрежления, содержащих

HopMbL реryлирующие образовательные отношения:
5.10.1.Учрежление принимает лок:UIьные нормативные акты, содержащие нормы,

реryлирующие образовательные отношения, в пределах своей компетенции в соответствии
с законодательством Российской Фелерачии в порядке, установленном настоящим Уставом.

5.10.2.Локальные нормативные акты Учреждения угверждаются прикtвом
директора Учреждения.

5.10.3. При приЕятии локшIьньt( нормативньtх актов, затрагивающих права
обучаrощrосся и работников Учрежления, )rчитывается мнение обуIающихся, родителей
(законнъпr представителей), а также в порядке и в случiшх, которые предусмотрены

тудовым законодательством, представительного органа работников Учрежления (при
наJIичии такого представительного органа). Порядок учgга мнения обуlающихся,
родrггелей (законньrх представителей) устанавливается локаJIьным нормативным акгом
Учрежления. Порялок уlёта мнения обуlающихся, родителей (законньrх представителей)

устанавливается локttльным нормативным акгом Учрежления.
5.10.4.Коллективным договором, соглашениями может бьггь предусмотрено

приЕятие локаJIьньIх нормативньtх акгов, содержащю( нормы трудового права, по
согласованию с представительным органом работников Учреждения.

5.10.5. Нормы локiлJIьньгх нормативньD( актов, ухудшающие положение
обучаrощихся или работников Учрежления по сравнению с установленным
законодательством об образовании, трудовым законодательством положением либо
принятые с нарушением установленного порядка, не применяются и подлежат отмене
Учреждением.

5.1 1. Порялок выступления органов управления УчрежлениrI от имени Учрежления:
5.11.1. Общее собрание работников Учрежления, педагогический совет,

представительный орган трудового коJшекгива вправе самостоятельно выступать от имени
Учрежления, действовать в иIIтересах Учрежления добросовестно и рtlзумно, осуществлять
взаимоотношения с органами властц органI4зациями и общественными объединениями
искJIючительно в пределirх полномочий, определенньгх настоящим Уставом, без права
закIIючения договоров (соглаrrrений), влекущих материальные обязательства Учрежления.

5.||.2. В слуrае нарушения принципа лобросовестности и рtвумности виновные
представители общего собрания работников УчрежлениrI, педагогического совета,

Управляющею совета несуг ответственность в соответствии с законодательством
Российской Фелерачии.

5.11.3. Общее собрание работников УчреждениrI, педагогический совgт,

представительный орган трудового коллекгива вправе выступать от имени Учрежления на

основании доверенности, выданной председателю либо иному представителю ук:ванных
органов директором Учрежления в объеме прав, предусмотренньгх доверенностью.

5.1 1.4. При закJIючении каких-либо договоров (соглашений) общее собрание

работников Учрежления, педагогический совет, представительныЙ орган трудового
коJuIекгива обязаны согласовывать предусмотренные ими обязательства и (или)

Iшанируемые мероприятия, проводимые с органами власти, организациями и

общеgгвенными объединениями, с дирекгором Учреждения.
5.12 Положения о струкгурньж подразделениях Учреждения утверждаются

приказом дирекюра Учрежления.



б. ЗашlючитеJIьные полоri(еЕия

6.1.Изменения и дополнения в настоящий Устав вносятся в порядке, установленном

При ликвидации его имущество после
кредиторов направJIяется на цели раllвития образования.
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